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Fundusze - . i . T
Europejskie // Slaskle. Unia Europejska | " ™

; Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny)

dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne
dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja
dla poddziatania: 9.1.6. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - projekty OPS i PCPR

I. NUMER WNIOSKU
IWND-RPSL.09.01.06-24-061H/17-002 |

Il. TYTUL PROJEKTU

[Restart - rozwdj, energia, nowe mozliwosci! ’
. WNIOSKODAWCA - LIDER PROJEKTU

IMIASTO RADZIONKOW |
IV. TRYB WYBORU

I'I'ryb konkursowy |
V. NUMER NABORU

RPSL.09.01.06-12.01-24-158/17 |

VI. WYDATKI KWALIFIKOWANE [PLN]
| 1484 976,00 |

VIi. WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE [PLN]
| 1262 229,60 |

VIill. OKRES REALIZAC]I PROJEKTU
2018-01-01 - 2020-12-31 |

1X. INSTYTUCJA ROZPATRUJACA WNIOSEK
\Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL - Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego \
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A. PODMIOTY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROJEKTU
A.l. Dane wnioskodawcy - lidera projektu

A.1.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Numer REGON
276258807
Numer NIP
6452507545
Nazwa podmiotu
MIASTO RADZIONKOW
Kod i nazwa przewazajacego rodzaju dziatalnosci wg PKD
84117 - KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI DZIALALNOSCI PUBLICZNE]
Numer KRS

Data rozpoczecia dziatalnosci
1998-01-01
Forma prawna podmiotu
wspoblnoty samorzadowe
Forma wlasnosci podmiotu
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzagdowe osoby prawne

A,1.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
Polska
Miejscowosc
Radzionkdw
Ulica
ul.Meczennikéw Oswiecimia
Nr budynku
42
Nr lokalu

Kod pocztowy
41922

Poczta
Radzionkow

A.1.3. Mozliwos¢ odzyskania podatku VAT w projekcie

Czy podmiot ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT w projekcie?
NIE

Uzasadnienie
Podmiot realizujgcy projekt tj. Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzionkowie nie posiada prawnych mozliwosci

odzyskania podatku VAT z poniesionych wydatkdéw w projekcie zgodnie z art, 43 ust.1 pkt.22 oraz art.86b ust. 1
ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. Dz.U. 2004 Nr 54 poz.535 z pén. zm.

A.2. Partnerstwo w ramach projektu

Czy projekt realizowany w partnerstwie?

INIE

Liczba partnerdw projektu (facznie z liderem)

i ]

A.4. Podmiot realizujacy projekt

Czy realizacja projektu zostanie powierzona innemu podmiotowi niz wnioskodawca?

[TAK

Realizujacy: 1
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A.4.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Numer REGON
273752731
Numer NIP
6262444853
Nazwa podmiotu
OSRODEK POMOCY SPOEECZNE])
Kod | nazwa przewazajacego rodzaju dziatalnosci wg PKD
88997 - POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA
Numer KRS

Data rozpoczecia dziatalnosci
1998-01-01
Forma prawna podmiotu

Forma wiasnosci podmiotu

A.4.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj

Polska
Miejscowosé

Radzionkow
Ulica

ul.Jana Kuzaja
Nr budynku

19
Nr lokalu

Kod pocztowy
41922

Poczta
Radzionkow
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B. SZCZEGOLOWY OPIS PROJEKTU
B.1. Tytut projektu

lRestart - rozwdj, energia, nowe mozliwosci!

B.2. Krotki opis projektu

Projekt kierowany jest do ok. 100 uczestnikéw/-czek w wieku od 15-65 lat (65 kobiet, 35 mezczyzn) zamieszkujgcych Gmine
Radzionkéw. Celem giéwnym projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w tym oséb bezrobotnych, diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy itp. Projekt obejmie wsparciem zaréwno osoby i rodziny zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenie. Kompleksowe oraz zindywidualizowane wsparcie udzielane bedzie w formie dziataf
koncentrujacych sie na podniesieniu kompetencji spotecznych oraz zawodowych ww, grupy oséb, poprzez prowadzenie na
terenie Gminy Radzionkéw szerokopojetych dzialah szkoleniowo - edukacyjnych, warsztatowo - treningowych, doradczych,
srodowiskowych, zdrowotnych w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r.

B.3. Miejsce realizacji projektu

Typ obszaru realizacji

\Ma+e obszary miejskie (o ludnosci >5 000 i sSredniej gestosci zaludnienia)

Czy projekt realizowany na terenie catego wojewddztwa slaskiego?

INIE

Miejsca realizacji projektu

Lokalizacja: 1

Wojewddztwo Slaskie
Powiat tarnogdrski
Gmina Radzionkéw

B.4. Klasyfikacja projektu i zakres interwencji

Obszar dziatalnosci gospodarczej

L’Administracja publiczna

PKD projektu

[0‘88.99. Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

Typy projektu

Kompleksowe dziatania na rzecz integracji osob, rodzin, grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji (edukacyjnych, spotecznych, zawodowych, z
uwzglednieniem realizacji Programu Aktywizacji i Integracji - PAI) ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-

zawodowa

Temat uzupetniajacy
Nie dotyczy
Dominujacy zakres interwencji
109. Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania rownosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans
na zatrudnienie
Uzupeiniajacy zakres interwencji
. Nie dotyczy
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Czy projekt wynika z programu rewitalizacji?
TAK

Uzasadnienie powiazania z dziataniami rewitalizacyjnymi

Gminny Program Rewitalizacji dla Gminy Radzionkdw zostat przyjety Uchwalg NR XXXI1/266/2017 z dnia 30 marca 2017 roku.
Projekt nawiazuje do uzupetniajacego przedsiewziecia rewitalizacyjnego dotyczacego: Programu aktywnej integracji oséb i
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cele rewitalizacji sa ckreslone do zidentyfikowanych potrzeb, a ich osiggniecie
ma sie przyczyni¢ do zmniejszenia skali problemdéw na tym obszarze. Projekt jest ukierunkowany na osiggniecie celdw w
zakresie: integracji 0séb, rodzin i grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym z zastosowaniem
instrumentéw aktywnej integracji, wsparciu i reintegracji spoteczno-zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. Dziatania w projekcie sg bezposrednio przypisane do konkretnego celu i sg one zbiezne z dziataniami,
zalozeniami ujetymi w GPR.

B.5. Komplementarnos¢ projektu i powiazanie z projektami

B.5.1. Komplementarnos<¢ projektu

Czy projekt jest komplementarny z innym projektem/projektami?

INIE

B.5.2. Powiazanie z projektami

Czy projekt jest powiazany (w ramach wiazki/grupy projektéw) z projektem/projektami?

NIE

B.6. Pomoc publiczna i/lub de minimis w projekcie

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej?

| NIE

Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis?

| NIE

B.7. Powiazanie ze strategiami

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego "Slaskie 2020+"

Projekt jest powigzany ze: Strategig Rozwoju Wojew6dztwa Slaskiego "Slaskie 2020+" - Cel operacyjny B.3. Harmonia
spoteczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne warunki zycia mieszkancéw.

\W/w cel operacyjny okresla kierunki dziatan, ktére sg spdjne z zatozeniami projektu.

S3 to nastepujace dzialania:

1. podnoszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowaniu rodziny, w tym wspieranie podmiotéw oferujgcych takie
ustugi;

2. wdrozenie dziatah poprawiajgcych warunki startu zyciowego i zawodowego osdb miodych;

3. rewitalizacja spoteczna obszardw o niskiej aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancéw oraz nagromadzonych
problemach spotecznych.

Wedtug Strategii podejmowanie w/w dziatah ma na celu miedzy innymi wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej. Jednym z
gidwnych celéw projektu : ,Restart-rozwdj, energia, nowe mozliwosci” jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowa spotecznosci lokalnej w
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ramach aktywnej integracji.

Dzialania aktywizujace w projekcie skupiajg sie miedzy innymi na:

- podniesieniu kompetencji spotecznych i reintegracji spotecznej oraz wyréwnania zdiagnozowanych deficytéw w/w grupy
docelowej poprzez przeprowadzanie treningdw, warsztatéw, poradnictwa specjalistycznego, dziatan srodowiskowych, ustug
asystenta osoby niepetnosprawnej oraz pracy socjalnej,

- podniesieniu kompetencji zawodowych poprzez prace specjalisty ds. reintegracji w tym diagnoza predyspozycji, potrzeb i
mozliwodci zawodowych uczestnika projektu, okreslenie profilu zawodowego uczestnika, pomoc w tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, udzielanie wsparcia w poszukiwaniu pracy i nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami, wyszukiwanie i
wspoétpraca z potencjalnymi pracodawcami, dopasowanie rodzaju zatrudnienia do mozliwosci i predyspozycji uczestnika,
przygotowanie do powrotu i / lub wejscia na rynek pracy,

- profilaktyce zdrowotnej poprzez promowanie zdrowego trybu zycia w trakcie prowadzonych przez specjalistéw prelekcji,
wyktadéw, treningow,

- habywaniu wiedzy i umiejetnosci w ramach konkretnych form edukacyjnych np. szkolen dot. wybranych zainteresowan i
potrzeb grupy docelowej.

Powyzsze dzialania stwarzajg szanse rozwojowe mieszkancom uwzgledniajac potrzeby w zakresie aktywizacji zawodowej i
spotecznej, co przyczynia sie do osiggniecia zamierzonego celu w ramach Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego "Sigskie

2020+",

B.8. Zgodnos¢ projektu z celem szczegétowym programu operacyjnego

wzrost zdolnosci do zatrudnienia osob wykluczonych i zagroZzonych wykluczeniem spotecznym

Projekt ,Restart-rozwdj, energia, nowe mozliwosci!” jest zgodny z celem szczegdtowym programu operacyjnego.

Projekt skierowany jest do 0séb lub rodzin zagrozenych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w tym oséb bezrobotnych,
diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, biernych zawodowo, poszukujgcych pracy oraz ich otoczenia, a cel giéwny
projektu koncentruje sie na wzroscie zdolnosci do zatrudnienia ww. grupy osdb.

B.9. Cel gidwny projektu

Wzrost zdolnosci do zatrudnienia 100 uczestnikéw/-czek (65 Kobiety, 35 Mezczyzn) z Gminy Radzionkéw - 0séb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym w tym m.in. dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych, poszukujacych
pracy, nieaktywnych zawodowo, niepetnosprawne itp. poprzez wparcie doradcze, szkoleniowe, trenerskie, warsztatowe,
edukacyjne, srodowiskowe, zdrowotne przez min.3 lata trwania projektu.

B.10. Uzasadnienie spetnienia kryteriow dostepu, horyzontalnych i dodatkowych

Realizacja zasad horyzontalnych

Zasada partnerstwa?

wplyw neutralny |

Promowanie réwnosci szans kobiet | mezczyzn?

wptyw pozytywny |

Uzasadnienie

Projekt pozytywnie wptywa na promowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn poprzez dziatania z zakresu instrumentdéw
aktywnej integracji przyczyniajgacych sie do zwiekszenia trwatego udziatu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich
kariery (trener pracy / asystent osoby niepetnosprawnej), ograniczenia segregacji na rynku pracy {poprzez promowanie i
kierowanie kobiet i mezczyzn na tego samego typu szkolenia i kursy), zwalczania stereotypdw zwigzanych z ptcig w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia(miedzyplciowe promowanie szkolen i kurséw dotychczas kojarzonych z pracg wykonywang tylko przez
kobiety lub mezczyzn) oraz propagowania godzenia pracy i zycia osobistego (poprzez elastyczne formy zatrudnienia). Wyraza
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sie to w konkretnym planowanym zakresie wsparcia dla uczestnikdéw w postaci : promowania na etapie promocji projektu,
zatrudnienia i mobilnoci pracownikéw, godzeniu Zycia zawodowego i prywatnege oraz promowaniu wigczenia spotecznego |
zwalczania ubdstwa - m.in. przez zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

Zréwnowazony rozwoj?

wptyw neutralny |

Zapobieganie dyskryminacji?

%wp{yw pozytywny ]

Uzasadnienie

Projekt ma na celu umozliwienie uzyskania wsparcia wszystkim uczestnikom bez wzgledu na na ich wiek, ptec, rodzaj i stopien
niepefnosprawnosci, rase, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad.Osoby znajdujace sie w
grupach defaworyzowanych, w trudnej sytuacji zyciowej (m.in. kobiety, osoby niepetnosprawne) beda miaty zapewniony petny
dostep do projektu.W projekcie zatozono, iz co najmniej 65% grupy docelowej stanowi¢ beda kobiety, a min. 10% osoby z
niepetnosprawnosciami.Poprzez udziat w formach wsparcia zwiekszg sie szanse kobiet na wejscie lub powrdt na rynek pracy,
co opowiada zdiagnozowanym problemom w dostepie oraz zdolnosci kobiet do zatrudnienia.Realizatorzy zaktadajg, ze budynki
i pomieszczenia, w ktdrych bedg sie odbywaly zajecia dla oséb niepelnosprawnych beda przystosowane do ich potrzeb, W
przypadku, gdy rodzaj niepetnosprawnosci stworzy specyficzne ograniczenia, zostang zapewnione odpowiednie osoby
wspierajace,np. ttumacz j. migowego, asystent ON.

Uzasadnienie spetnienia kryteriow

Kryterium dostepu: spefnia - nie spetnia [0-1]

Czy okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24 miesiace, a planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza
poza 31 grudnia 2020 roku?

Okres realizacji projektu; 01.01.2018r.-31.12.2020r. |

Kryterium dostepu: spetfnia - nie spetnia [0-1]
Czy projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach danego konkursu?

JW ramach naboru nr RSPL.09.01.06-1Z.01-24-158/17 Gmina Radzionkow zlozyta tylko 1 wniosek. [

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy projekt realizuje nastepujace minimalne poziomy efektywnogci spotecznej i zatrudnieniowej:
- w odniesieniu do oséb lub Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom efektywnosci

spotecznej wynosi 34%,

a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej -22%;

- w odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, oséb z niepelnasprawnoscia intelektualng oraz oséb
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnodci spotecznej wynosi 34%,

a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej -12%?7

Planowany do osiggniecia wskaznik efektywnosci spotecznej dla uczestnikéw projektu mierzony w okresie do 3
miesiecy po zakofczonym udziale w projekcie wyniesie co najmniej 34%, natomiast wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
okreslono na poziomie co najmniej 22%. W odniesieniu do 0séb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci
spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej -12%. Wskazniki bedg liczone zgodnie z
metodologia podang w dokumentacji konkursowej,

tj. od liczby oséb, ktére zakoncza udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana Sciezka.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy jezeli projekt zaktada utworzenie nowego CIS, jest on tworzony w gminie, na terenie ktérej na dzien ziozenia wniosku nie

dziata zaden CIS?
[Nie dotyczy.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy Projektodawca zapewnia, ze OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym?

Zgodnie z Regulaminem konkursu wdrozenie ustug o charakterze zawodowym jest mozliwe wytacznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe] w zwigzku z czym Projektodawca zapewnia, iz Realizator projektu
Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzionkowie nie stanowi ww, podmiotu i nie wdraza usiug aktywnej integracji o charakterze
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lzawodowym.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]

Czy Projektodawca wspdtpracuje przy realizacji projektu z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji zadan na rzecz

aktywnej integracji?

Gmina Radzionkéw na etapie wdrazania projektu zawrze pisemne porozumienie z PUP Tarnowskie Géry w zakresie realizacji
adan na rzecz aktywnej integracji.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]

Czy w ramach wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono I lub Il profil pomocy i jednoczesnie
spetniajagcym minimum jedng przestanke pozwalajgca zaklasyfikowac je do grupy oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym, Swiadczone sg jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, badz
zdrowotnym?

W ramach projektu dla oséb bezrobotnych o profilu | lub Il s3 Swiadczone jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze

spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym.

Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,
Czy odpowiedni % uczestnikéw projektu stanowig osoby z grup defaworyzowanych?
fW ramach dziataf projektowych planuje sie obja¢ wsparciem tacznie co najmniej 100 kobiet | mezczyzn. W tej grupie znajdzie

sie co najmniej 20 osdb z grup defaworyzowanych, tj. 20% ogdlu uczestnikdw i uczestniczek projektu.

Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,
Czy projekt jest realizowany w formalnym partnerstwie?

INie dotyczy.

B.11. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w odniesieniu do grupy docelowej

B.11.1. Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktére zostana objete wsparciem
Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktdre zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty sprofilowane jako oddalone od rynku pracy

Otoczenie osdb zagrozonych wykluczeniem spofecznym, w zakresie niezbednym do wsparcia oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach programu

Osoby objete wsparciem w K M 0
ramach projektu 65 35 100

Instytucje objete wsparciem 0

Charakterystyka osob i/lub podmiotow/instytucji, ktore zostana objete wsparciem

Gmine Radzionkéw zamieszkuje obecnie ok. 16.256 mieszkancéw.Z danych statystycznych UM Radzionkdéw wynika, ze w
ciagu ostatnich 3 lat tj. 2014-2016 zauwazalny jest powolny spadek liczby mieszkancéw.Przyczyna tego zjawiska jest w
gldwnej mierze kryzys ekonomiczny oraz spoteczny m.in.bezrobocie, patologie spoteczne,starzenie sie spofeczenstwa,
migracja zarobkowa. Wg sprawozdania MPIPS w 2016 r. problemami utrudniajacymi socjalizacje oraz powodami dla ktérych
OPS Radzionkéw przyznawat pomoc byly m.in. ubéstwo-348 oséb korzystajacych ze wsparcia finansowego(w tym
K:166,M:182), bezrobocie-374 o0séb(w tym K:177,M:197), bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i
nieumiejetnos¢ prowadzenia gospodarstwa domowego-114 oséb zmagajgcych sie z ww. problemami(w tym K:59, M:55),
niepetnosprawnos¢ wystepujaca u 167 osob(w tym K:72,M:95), diugotrwata lub ciezka choroba-dotykajaca 151 oséb{w tym
K:70,M:81).Ww. grupy sa szczegdlnie narazone na zjawisko wykluczenia spotecznego .Projekt kierowany jest do 100
mieszkancow Gminy Radzionkéw(w tym co najmniej do 65 kobiet)i obejmie wsparciem osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wraz z otoczeniem, w tym w szczegdlnosci: osoby kwalifikujgce sie lub korzystajace ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, w tym m. in.: osoby pozostajgce bez zatrudnienia(bezrobotne o profilu I, Il, Ill, bierne
zawodowo), z niskim wyksztatceniem czy brakiem odpowiednich kwalifikacji zawodowych, z problemem niskiej samooceny i
braku motywacji do dziatania, osoby starsze, samotne, osoby niesamodzielne i zalezne, rodziny przezywajgce trudnosci w
pelnieniu funkcji opiek.- wych., osoby i rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, osoby dotkniete
ubdstwem, dzieci i mlodziez ze $rodowisk zaniedbanych lub wychowujace sie poza rodzing, rodziny wielodzietne oraz osoby
dotkniete niepeinosprawnosciami czy dlugotrwalg choroba, wraz z ich otoczeniem.W4réd grupy docelowej 20% uczestnikdw
stanowi¢ beda osoby z grup defaworyzowanych.
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B.11.2. Opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem oraz opis rekrutacji do projektu

Grupe te stanowig mieszkaticy Gminy Radzionkdw zagrozeni ubdstwem, wykluczeniem spolecznym, osoby niepetnosprawne.
W tej grupie znajduja sie osoby korzystajgce z systemu pomocy spotecznej.Docelowo projekt obejmie 100 beneficjentéw.
Trudna sytuacja zyciowa mieszkancéw gminy wynika w giéwnej mierze z biedy, ktéra jest konsekwencja bezrobocia.Te
negatywne czynniki i ich skutki wptywaja na niska samoocene mieszkancéw i pogtebiajg u nich poczucie bezradnosci i
beznadziejnosci. Nie ulega zatem watpliwosci, ze wykluczenie spoteczne stanowi bardzo duzy problem wéréd tych osdb.
Powyzszy problem przyczynia sie do tworzenia bariery zwigzanej ze spoteczng izolacja oraz brakiem aspiracji zawodowych.
Bariere wsrdd beneficjentéw stanowi zaréwno komunikacja fizyczna zwiazana z przemieszczaniem sie jak i werbalna
powigzana czesto z brakiem dostepu do internetu lub brakiem umiejetnosci obstugi komputera szczegdinie wérdd oséb w
wieku dojrzalym i starszym. Ponadto powyzsza grupe charakteryzuje znaczny poziom biernosci zyciowej, w tym niski poziom
umiejetnodci zyciowych ograniczajgcych ich usamodzielnienie.Rodziny z trudnosciami opiekuniczo-wychowawczymi czesto
powielajg wzorce z wtasnych dysfunkcyjnych rodzin, dziedziczenie negatywnych wzorcéw. Nalezy réwniez zwréci¢ szczegdlng
uwage na wystepowanie barier powigzanych z typem niepetnosprawnosci jak np. osoby poruszajace sie na wozku,
niedoslyszgce lub niedowidzgce. Giéwne problemy tej grupy dotycza braku wiary we wtasne mozliwoéci zmiany sytuacji
zyciowej, bariery mentalne oraz bariery o charakterze architektonicznym i komunikacyjnym. Warto podkresli¢, Zze koncepcja
tego projektu odnosi sie do catej spolecznosci, a nie do poszczegélnych jednostek. Znajomosé srodowiska i analiza sytuacji
poszczegdlnych rodzin oraz wspieranie uczestnikéw poprzez dziatania integrujgce i Srodowiskowe doposazy uczestnikéw w
umiejetnosci spoteczne i zawodowe, co wzmocni ich poczucie wartos$ci, samooceny.Aktywizacja spoteczno -~ zawodowa
prowadzona w ramach projektu poprzez zindywidualizowane, kompleksowe i diugofalowe dziatania zapobiegajace,
wzmacniajgce i rozwijajace zasoby oséb i grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem bedzie miata na celu zmniejszenie
izolacji, marginalizacji | dyskryminacji ww. grup 0séb i rodzin oraz zwiekszenie réwnosci szans na zatrudnienie, edukacje,
rozwoj osobisty,a takze aktywne uczestnictwo w spotecznosci lokalnej oraz zwiekszenie dostepu do ustug spolecznych,
zdrowotnych i kulturalnych. Wéréd grupy docelowej 20% uczestnikéw stanowic beda osoby z grup defaworyzowanych.
Rekrutacja do projektu rozpocznie sie w styczniu 2018r. i biorac pod uwage charakter grup docelowych bedzie ona trwata w
sposéb ciggly do grudnia 2020r. Dziatania w ramach rekrutacji obejmowa¢ beda:

1.Promocja informacji o projekcie i rozpoczetej rekrutacji poprzez:

-plakaty i ulotki przygotowane przez zesp6t projektowy umieszczane m.in. w Urzedzie Miasta Radzionkéw, w Osrodku Pomocy
Spotecznej, w Powiatowym Urzedzie Pracy, w przychodniach, parafiach, siedzibach stowarzyszen i fundacji, w osrodkach
kultury, bibliotekach, instytucjach pomocowych z terenu Gminy Radzionkéw;

-bezptatne artykuly, ogtoszenia w lokalnej prasie trafiajacej do grona odbiorcéw z terenu Radzionkowa (Glos Radzionkowski,
Kurier Radzionkowski, Zycie Bytomskie);

~infarmacje o rekrutacji zamieszczong na stronach internetowych Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Urzedu Miasta;
Forganizacje spotkan informacyjno-promocyjnych w réznych instytucjach celem zapoznania z peing oferta projektowa np, w
szkotach, oSrodkach zdrowia, kultury itp. z uwzglednieniem elastycznosci czasowej dostosowanej do mozliwosci 0séb
biorgcych udziat w ww. spotkaniu;

-bezposdrednie docieranie do potencjalnych uczestnikdw projektu poprzez pracownikéw socjalnych korzystajgcych ze
stworzonej bazy danych klientéw OPS (wszyscy potencjalni beneficjenci otrzymajg informacje o rozpoczeciu naboru do udziatu
w projekcie) .

Ww. dziatania bedg mialy na celu poprzez wskazane srodki przekazu zapewnienie dostepnodci do rekrutacji, a tym samym do
projektu i oferowanego wsparcia, jak najszerszej grupie odbiorcéw, réwniez w miejscach dostosowanych do mozliwosci oséb
niepeinosprawnych.

W zwigzku z tym, iz przewiduje sie 3 grupy uczestnikdw tj. Srednio po 33 osoby na dany rok realizacji projektu tj. ok 100
uczestnikdw ogétem, dziatania informacyjno - promocyjne w szczegélnosci beda koncentrowaé sie na trzech gtéwnych ,turach
promocyjnych”, odbywajgcych sie corocznie w 2018, 2019 oraz 2020r,

2.Wszystkie zainteresowane osoby otrzymajg formularz zgloszeniowy ze stosownymi oswiadczeniami wstepnie kwalifikujgcych
uczestnika do projektu (w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia niezbednym dokumentem Zrédtowym do zakwalifikowania
do projektu bedzie przedstawienie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci). Ww. dokumenty kwalifikacyjne bedzie mozna
udostepnié potencjalnym uczestnikom drogg elektroniczng, beda réwniez do pobrania ze strony internetowej lub osobiscie do
odbioru w siedzibie OPS z uwzglednieniem miejsca dostosowanego do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami - co umozliwi
rowny dostep do oferty projektu.

3.Rekrutacja przeprowadzona zostanie na podstawie opracowanego Regulaminu Rekrutacji do projektu, w ktérym zawarty
zostanie katalog dostepnych i przejrzystych kryteridw rekrutacji. Dziatania rekrutacyjne przeprowadzone bedg w czasie
dostosowanym do mozliwosci (np. dla oséb pracujgcych, uczacych sie po godzinach ich pracy czy nauki) oraz w
pomieszczeniach dostepnych i dostosowanych dla oséb niepeinosprawnych przez komisje rekrutacyjna powotang
zarzadzeniem dyrektora OPS. Komisja rekrutacyjna na podstawie przeprowadzonego wywiadu i diagnozy sytuacji
socjalno-bytowej kandydata do projektu, wyloni co najmniej 110 uczestnikéw do udziatu w projekcie, w tym min. 10 oséb
rezerwowych.

W szczegélnosci nacisk kfadziony bedzie na to, aby uczestnikami projektu byly osoby adekwatne do zdiagnozowanej sytuacji

problemowej w tym:
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- osoby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci;

- osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

- osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek podanej przy definicji oséb lub rodzin
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem w Stowniku terminologicznym;

- osoby lub rodziny korzystajacych z PO PZ, pod warunkiem ze zakres wsparcia dla tych 0séb lub rodzin nie bedzie powielal
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatah towarzyszacych, o ktérych mowa w
PO PZ.

Podczas rekrutacji stosowane bedq m.in. nastepujace kryteria rekrutacji wobec grup zdefiniowanych w pkt. B.11.1, tj.:
-poziom motywacji do udzialu w projekcie/ lub do zmiany - waga punktowa: 10 pkt

-sytuacja spoteczna i zawodowa kandydata-waga punktowa: 10 pkt

-zdiagnozowane problemy w srodowisku-waga punktowa: 10 pkt

-wiedza i wyksztatcenie w obrebie proponowanej formy wsparcia-waga punktowa: 10 pkt

-potrzeba/koniecznos¢ niwelowania barier w rownym traktowaniu K i M i stosowania zasady niedyskryminacji - waga
punktowa: 10 pkt

Maksymalna liczha punktdw do uzyskania: 50 pkt. Minimalna wartos¢ punktowa wymagana do przyjecia do projektu to 25 pkt.
Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadzony zostanie protokot, zawierajacy réwniez liste oséb rezerwowych, zapraszanych do
udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji. Formalnym warunkiem udzialu w projekcie bedzie zawarcie przez uczestnikéw z
0srodkiem Pomocy Spotecznej umowy o uczestnictwie w projekcie / lub porozumienia o wspétprace.

Wybrane kryteria rekrutacji w oparciu o wybrana technike rekrutacyjng wynikajg z koniecznosci wnikliwego spojrzenia na cala
docelowg grupe. Bardzo istotnym jest tutaj ,wylapanie” obszarow deficytowych wymagajacych wsparcia w ramach
planowanych dziatah projektowych.

B.12. Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu

B.12.1. Obroty projektodawcy

Suma wydatkéw Gminy Radzionkéw za 2016 rok wynosi 55 664 514,93 zi

B.12.2. Doswiadczenie projektodawcy

Osrodek Pomocy Spotecznej w latach 2008-2013 realizowat projekt systemowy w ramach PO KL.2007-2013 Priorytet VIl
Promocja Integracji Spoteczne] Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej pn." Program aktywnej integracji AS- aktywni spotecznie i zawodowo w Gminie Radzionkdw": na taczna wartosc 768
107,28 zt, ktérego wsparciem objeto 71 oséb.. W ramach projektu realizowano instrumenty aktywnej integracj poprzez
aktywizacje spoteczna oraz do wejscia na rynek.W roku 2010 od |-XIl byt realizowany program aktywnosci lokalnej.W ramach
PAL-u objeto wsparciem 12 oséb wraz z ich otoczeniem. Wnioskodawca:posiada wieloletnie dosw. na terytorium Radzionkowa
- projekty zrealizowane to miedzy innymi: pn.,Rozbudowa Regionalnej Stacji Edukacji Ekologicznej przy Ogrodzie Botanicznym
w Radzionkowie wraz z wykonaniem kolekcji edukacyjnych na terenie Ogrodu Botanicznego w Radzionkowie”,
wspotfinansowany ze srodkdéw RPO WSL (wartod¢ projektu:5.452.269,00 zt, sSrodki EFRR).,Przebudowa sali widowiskowej i
zaplecza technicznego w Centrum Kultury "Karolinka" w Radzionkowie”, wspéffinansowany ze $rodkéw RPO WSL {wartosé
projektu: 5.170.168,07 2, $rodki EFRR). W obszarze edukacji | | wparcia placéwek EDU.: ,Rozbudowa Regionalnej Stacji
Edukacji Ekologicznej przy Ogrodzie Botanicznym w Radzionkowie wraz z wykonaniem kolekcji edukacyjnych na terenie
Ogrodu Botanicznego w Radzionkowie, Zrodio:EFRR, wartoéé: 5 490 009,64 z+;"Budowa wielofunkcyjnego boiska przy Zespole
Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych w Radzionkowie" w ramach programu "Moje boisko - Orlik 2012", Zrédio: Wojewédztwo
Slaskie, Ministerstwo Sportu i Turystyki, $rodki wiasne Gminy, wartos¢: 1 826 947,00 zt. Nasze dzieci dzisiaj - jutro, Zrédto:
EFS, warto$¢: 190 791,90zt termin: 2011-13, 291 ucznidw, zakres: dod. zajecia, zakup pomocy dydaktycznych i
sprzetu,Bezpieczni+"-zapewnienie przez szkoty bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki., Zrédto: MEN, wartosc:
15600,00 zt.

B.12.3. Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy projektodawcy

Biuro projektu umieszczone bedzie w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej na parterze,Lokal ten wchodzi w sktad
nieruchomosci miejskich tj.0srodka Pomocy Spotecznej.Powierzchnia uzytkowa lokalu to 15,8m2,na ktéry sktada sie jedna
sala.Pomieszczenie biura dostepne bedzie dla oséb niepelnosprawnych.W zwigzku z adaptacjg biura na potrzeby realizacji
projektu, niezbedne bedzie jego doposazenie w odpowiednie stanowisko pracy | sprzet wykazane w budzecie projektu.Zespdl
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projektowy bedga stanowity osoby z doswiadczeniem zawedowym oraz kompetencjami adekwatnymi do powierzonych w
projekcie funkcji.W chwili cbecnej projektodawca dysponuje czesciowym potencjatem kadrowym:pracownikiem obstugi
ksiegowo-finansowym (doswiadczenie w rozliczaniu finansowym projektéw RPO,POKL - w tym tworzenie wniosku o
platnosc),gtdwng ksiegowa(doswiadczenie w monitorowaniu budzetu finansowego oraz nadzorowaniu obstugi finansowej
projektéw w ramach RPO, POKL).Pracownikami socjalnymi: Elzbieta Trzcifiska-specjalista pracy socjalnej,Danuta Smentek-
specjalista pracy socjalnej, Tatiana Kuchna-starszy pracownik socjalny,Anna Wyligata-starszy pracownik socjalny,Anita Klimek-
pracownik socjalny, Katarzyna Wisniowska pracownik socjalny.Pracownicy socjalni posiadajg wieloletnie doswiadczenie w
Swiadczeniu pracy socjalnej w drodowiskach, w ktérych wystepujg problemy zwigzane miedzy innymi z
bezrobociem,niepetnosprawnoscia,bezradnoscig w sprawach opiekunczo -wychowawczych,ubéstwem.Pracownicy socjalni
posiadajg takze doswiadczenie w pracy z uczestnikami w ramach projektéw zwigzanych z dziataniami 9.1 Aktywna Integracja
oraz 7.1.Promocja Integracji Spotecznej.Pracownicy socjalni odpowiedzialni bedg za zawieranie kontraktéw socjalnych z
uczestnikami oraz prowadzenie pracy socjalnej a takze monitorowanie i motywowanie uczestnikéw do aktywnego udzialu w
projekcie poprzez realizacje indywidualnej sciezki reintegracji.Zadania wykonywane w projekcie przez ww. pracownikéw beda
odpowiadad dotychczas wykonywanej pracy.

B.12.4. Sposdb zarzadzania projektem

Zarzadzanie projektem odbywac sie metodg ZPC.Wnioskodawca projektu Gmina Radzionkdéw bedzie realizowac projekt
poprzez OPS. Za catos¢ zarzadzania operacyjnego odpowiedzialny bedzie wykwalifikowany zespét projektowy,na czele ktérego
sta¢ bedzie Dyrektor OPS - Jakub Janiak, ktéremu podlegac bedzie posiadany personel:Olga Demska - obstuga ksiegowo -
finansowa (8 lat dodwiadczenia w obstudze finansowo-ksiegowe] projektéw unijnych finansowanych ze Srodkéw EFS POKL-
obstuga prowadzona w Osrodku Pomocy Spotecznej).Planowane zadania w ramach projektu:kontrolowanie obiegu faktur,
rozliczanie form wsparcia, przygotowanie wniosku o ptatnosc ).Beata Gasz - gtéwna ksiegowa(20 letni staz pracy na
stanowisku ksiegowej w tym 10 lat w sektorze finanséw publicznych oraz 5 lat na stanowisku gtéwnego
ksiegowego,doswiadczenie w rozliczaniu oraz nadzorowaniu obstugi finansowe] projektéw unijnych:PROW,RPO,POKL,EFS w
tym dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji).Planowane zadania w ramach projektu:nadzér nad obsluga
finansowo-ksiegowa projektu w tym miedzy innymi kontrolowanie wykonania buzdetu projektu,nadzér nad realizacjg wniosku
o ptatnosé.Pracownikami socjalnymi do obstugi uczestnikéw(szerokie doswiadczenie w pracy socjalnej, w pracy z klientem
oraz w realizacji kontraktéw socjalnych),Pozostaly personel w postaci stanowisk:Specjalisty ds. reintegracji, Prawnika,
Specjalisty PZP, Asystenta Osoby Niepetnosprawnej itp. zostanie wytoniony w trybie naboru lub PZP w zaleznosci od rodzaju
zawarcia umowy.Sposéb zarzgdzania zaplanowany zostat o standardy minimum.Projekt zakfada réwnosciowy sposéb
zarzadzania,nieréznicowanie zatrudnienia ze wzgledu na ple¢ - wprowadzanie zespotdw mieszanych,w podejmowanie decyzji
zaangazowani beda zaréwno mezczyzni,jak i kobiety.Pracownicy bedg mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznych form
zatrudnienia,co utatwi godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.Pracownicy zobowigzani zostang do przestrzegania
kodeksu réwnosciowego traktowania. J
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C. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY PROJEKTU

Planowana data rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu

Lp. Data
1 |Termin rozpoczecia projektu 2018-01-01
Termin zakohczenia projektu 2020-12-31
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