Osrodek
Pomocy
Spotecznej

w Radzionkowie

Zatacznik nr 5 do naboru OPS-DAK.1 10.4.2021.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH - PROCES NABORU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej jako: Rozporzadzenie 2016/679), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest  Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Radzionkowie, z siedziba przy ul. Kuzaja 19;

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod
adresem e-mail: iod@gmainvest.pl lub przesylajgc korespondencje na adres administratora
danych z dopiskiem "IOD",

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru nr OPS-
DAK.110.4.2021.

4. Podstawg prawng przetwarzania stanowig art. 6 ust. 1 lit. ¢ (realizacja obowigzku prawnego
natozonego na Administratora) oraz art. 6 ust. 1 lit. a (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg)
Rozporzadzenia 2016/679.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania
przedmiotowych czynnosci administracyjnych. Okres przechowywania dokumentacji
kandydata zatrudnionego wynika z obowiazujacego dla OPS w Radzionkowie Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt, za wyjatkiem sytuacji, gdzie przepisy szczegélne wydtuzaja ten
okres. Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw niezatrudnionych
opisano w tresci ogloszenia o naborze.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania (w zakresie, dla ktérego podstawa przetwarzanie
Jest zgoda), ktérego dokonano na podstawie zgody przed Jjej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest:

a. wymogiem ustawowym, w przypadku informacji przetwarzanych na podstawie ustawy
Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak spetnienia wymogow formalnych, co bedzie
skutkowalo odrzuceniem oferty,

b. dobrowolne, w zakresie informacji zbieranych na podstawie zgody;

10. Dane nie beda przetwarzane w Sposob zautomatyzowany, ani poddawane profilowaniu.

11. Pani/Pana dane beda przetwarzane papierowo i elektronicznie.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig klauzuli informacyjnej

Data, imie¢ i nazwisko — czytelny podpis



