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Ogloszenie 0 wolnym stanowisku pomocniczym oraz o naborze kandydatéw

na to stanowisko OPS-DAK.110.5.2020

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z siedziba w Radzionkowie przy ulicy Kuzaja 19
poszukuje kandydata na stanowisko Pracownik Socjalny w Dziale Wspierania Rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 15 czerwca 2020r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

I.  Wymagania niezbedne :

1. Kandydat powinien posiadaé¢ wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2019 poz. 1507 ze zm.), czyli powinien spelnia¢
co najmniej jeden z niZej wymienionych warunkéw:

a) posiada¢ dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw shizb spolecznych;

b) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie.

2. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j,

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

5. Znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej i przepisébw wykonawczych, w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
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o $wiadczeniach opieki zdrowotne]j finansowanej ze $rodkéw publicznych, ustawy
o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

. Nieposzlakowana opinia.
. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet, poczta

elektroniczna).

. Wypelnienie i zlozenie wymaganych w naborze o$wiadczen.

Wymagania dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku:

Mile widziane doswiadczenie pracy w pomocy spolecznej.

. Ukonczona specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.

Znajomos¢ przepisdw kodeksu postgpowania administracyjnego,
Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow,

. Otwartos¢ na nowe rozwigzania, innowacyjno$é, umiejetnosé pracy w warunkach

Zmian,
Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

. Zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

Aktywno$¢ w dziataniu, samodzielnosé, sumiennos¢ i rzetelno$é w wykonywaniu
zadan, wysoka kultura osobista,

. Dyspozycyjnos¢, umiejgtnosé negocjacii,

IT1.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania
zgodnie z wymogami ustawy o pomocy spolecznej i przepisami wykonawczymi,
Opracowywanie planu pomocy i dziatan na rzecz osoby / rodziny oraz wnioskowanie
o udzielenie swiadczen zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i innymi aktami
prawnymi obowigzujagcymi w tym zakresie,

Udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej i wspétpraca z innymi specjalistami

w tym zakresie,

Wspotpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania probleméw spolecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa, wykluczenia
spolecznego,

Inicjowanie i rozwijanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna
sytuacje¢ zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich 0séb i rodzin,

Przygotowywanie dokumentacji i wystgpowanie z wnioskiem o skierowanie do:

- domu pomocy spoteczne;j,

- osrodkoéw wsparcia,

- innych placéwek zapewniajacych niezbedng pomoc,

a takze ustalanie oplaty za pobyt 0s6b umieszczonych w tych jednostkach,
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w sprawach oséb
bezdomnych oraz w sprawach z zakresu ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug
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opiekuficzych w miejscu zamieszkania, zgodnie z wymogami ustawy o pomocy
spotecznej i rozporzadzeniami w tym zakresie,
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w celu weryfikacji

okolicznosci dotyczacych spelnienia warunkéw do przyznania specjalnego zasitku
opiekunczego, zgodnie z ustawg o §wiadczeniach rodzinnych,

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych pod katem sprawowania
opieki, zgodnie z ustawg o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci,
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych na okoliczno$é¢
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych zgodnie z ustawa o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,

Realizacja dziatan we wspélpracy z asystentem rodziny na rzecz dziecka i rodziny
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudne;j sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie przy uzyskiwaniu pomocy,

Wprowadzanie danych wywiadéw srodowiskowych przeprowadzonych z osobami /
rodzinami ubiegajgcymi sie o $wiadczenia pienigzne lub niepieniezne, a takze

z wywiadow na okoliczno$¢ weryfikacji prawa do zasitku opiekunczego, oséb
zobowiazanych do alimentacji oraz wywiadéw srodowiskowych w sprawie
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych do systemu informatycznego Helios,

Podejmowanie dzialan na rzecz osob doswiadczajgcych przemocy, w tym:
prowadzenie grup roboczych, opracowanie i realizacja indywidualnych planow
pomocy, dokumentacja dziatan, wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, placowkami ochrony zdrowia, placowkami oswiaty, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, organizacjami pozarzadowymi, zgodnie
z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i procedura ,,Niebieska Karta”,
Wspoétpraca z organami: MOPR, PCPR w celu ustalenia sytuacji socjalno-bytowej
rodzicéw dzieci umieszczonych w pieczy zastegpczej na okolicznosé ustalenia ich
odplatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

Wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej, ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy— pozyskiwanie informacji (SEPI),
rozeznanie mozliwosci aktywizacji klientéw na otwartym rynku pracy np. skierowania
do udzialu w pracach spolecznie-uzytecznych,

18. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na

swiadczenia z pomocy spolecznej,

19. Rozpatrywanie odwolari od decyzji administracyjnych.

la.
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20. Udzielanie informacji oraz opiniowania sytuacji oséb / rodzin korzystajacych

ze Swiadezen dla instytucji zewnetrznych (sad, policja, izba celna itd.) w oparciu
o dane Osrodka,

21. Wspoldziatanie w zakresie pozyskiwania Srodkéw i programéw celowych

w ramach zrédet zewnetrznych, w tym unijnych,

22. Tworzenie programow i projektéw pomocowych,
23. Realizacja innych czynnosci merytorycznych z zakresu zajmowanego stanowiska

zleconych przez bezposredniego przelozonego,

IV.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a)

b)

c)
d)
€)

2)

h)

Podpisane CV z dopiskiem: , Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych w niniejszym
dokumencie na podstawie art. 22'* § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (4. Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.)”,

Podpisany list motywacyjny z dopiskiem: Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych
w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'° § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) ",

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowiacy
zalacznik nr 1 do ogloszenia,

Podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
stanowigce zalaeznik nr 2 do ogloszenia,

Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, stanowiace zalgcznik nr 3
do ogloszenia,

Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016- 679z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), stanowiace zalacznik nr 4 do ogloszenia oraz
klauzule informacyjna stanowigca zalacznik nr 5 do ogloszenia,
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Zlozenie dokumentéw, o ktérych mowa w punktach a- ¢ jest dobrowolne na podstawie art.

22" § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019r. poz 1040 ze zm.)
Dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem
»Nabér na stanowisko urze¢dnicze- OPS-DAK.110.5.2020” nalezy sklada¢ w skrzynce na
listy znajdujacej si¢ przy wejsciu gtownym do OPS-u, lub przestaé¢ poczta/kurierem na adres
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie, ul. Kuzaja 19, 41-922 Radzionkéw- do dnia
08.06.2020r.

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacje dotyczgca
dalszej procedury rekrutacyjnej z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych
w dokumentacji aplikacyjnej.

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie trzech miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji kandydaci nie wybrani
do zatrudnienia beda mogli odebra¢ ztozone przez siebie dokumenty osobiscie w siedzibie
Osrodka. Aplikacje nie odebrane do czterech miesi¢cy po zakonczeniu rekrutacji zostang

Zniszczone.
Dodatkowych informacji udziela p. Anna Letkiewicz, pod numerem telefonu: 032 286-65-44

wew.24

Osrodek Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru z waznych
przyczyn.




