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Informacja o naborze DKK.110.1.2018

Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne] w Radzionkowie
poszukuje kandydatow na stanowisko

SPECJALISTA DS, REINTEGRACJI

w ramach projektu

Restart - rogzwdj, energia, nowe mozliwosci!

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego —
Dzialanie 9.1 Aktywna Integracja, Poddzialanie 9.1.6
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym
(stanowisko wspolfinansowane przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego)

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 lutego 2018 r do 31 grudnia 2020 r (35 miesigcy)

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:

1) niezbedne :
obywatelstwo polskie,
pena zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

wyksztalcenie co najmniej srednie,
posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do realizacji potrzeb stuzbowych,
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publicznego lub umy$lnie przestepstwo skarbowe,
6. wypehienie i ztozenie wymaganych w naborze o§wiadczen.

2) dodatkowe:

1. Pozadana znajomos$ci nastepujacvch wytyeznych / przepisow/ aktow wykonawcezyvch:

a. Aktualnych wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia
spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkoéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020.

b. Aktualnych wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu

Spdjnosci na lata 2014-2020,

c. Aktualnych wytycznych w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans 1 niedyskryminacji oraz

zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

d. Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Radzionkéw przyjetego Uchwalg Rady
Miasta Radzionkéow Nr XXXII/216/2017 z dn. 30.03.2017 dostepnego na stronie

www.radzionkow.pl

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
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e. Merytorycznej czesci wniosku o dofinansowanie stanowiacego zalacznik nr 5
do naboru.
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. Cechy/ Umiejetnosci pozadane kandydata:

umiejetnosé nawigzywania kontaktow z ludzmi,

otwartos¢ 1 komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

dobra organizacja pracy,

umiejetnose pracy pod presjg czasu,

obowigzkowosc¢ i zaangazowanie,

otwarto$¢ na nowe wyzwania,

motywacja do rozwoju potencjatu OPS Radzionkow,

otwartos¢ na podejmowane przez OPS inicjatywy w zakresie tworzenia nowych projektow,
cheé podnoszenia wlasnych kompetenciji,

biegta obstuga programéw komputerowych (Windows, MS Word, Excel, Power Point).
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Zakres obowiazkow:

Pobudzanie do aktywizacji spolecznej i zawodowej osoby objetej wsparciem,

Wspieranie uczestnika w utrzymaniu dobrej kondycji psycho — fizycznej,

Prowadzenie ogdlnych treningdw rozwojowych z uczestnikiem w obszarach deficytowych,
Szeroko pojete przygotowywanie uczestnika do wyjscia na rynek pracy przez aktywizacje
spoleczng do aktywizacji zawodowej,

. Wspieranie uczestnika w procesie aplikowania o zatrudnienie,

Pomoc w podejmowaniu kontaktu z potencjalnymi pracodawcami,

Wspieranie uczestnika w procesie leczenia/ rehabilitacji,

Towarzyszenie i pomoc przy organizowaniu przez uczestnika spraw codziennych.
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Odpowiedzialnoé¢ za wypracowanie i osiggniecie nastepujacych wskaznikéw produktu i

rezultatu w ramach projektu:

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spolecznym poszukujgcych pracy po

opuszczeniu programu [ osoby |- 24 osoby
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujgcych po opuszczeniu

programu (Igcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek)[ osoby | - 17 0s6b.

prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajgcych nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

« podpisane cv

« podpisany list motywacyjny,

« kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

» kopie dokumentOw ($wiadectw pracy lub zaswiadczen ) potwierdzajgcych staz pracy,

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

« podpisane oswiadczenie, iz lgczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie
planowanego zatrudnienia w OPS Radzionkéw, bioragc pod uwage wszystkie projekty
finansowane z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédel, w
tym $rodkéw wlasnych beneficjenta 1 innych podmiotow, nie przekroczy 276 godzin
miesiecznie,
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» podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pelnej
zdolnosci do czynnosei prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych,

« podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawsg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. 922 ze zm.).

Dokumenty, w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz
dopiskiem ,,oferta pracy na konkurs DKK.110.2.2018” nalezy sklada¢ w sekretariacie OPS p.
5, I pietro lub przesla¢ poczta na adres Osrodka do 26.01.2018 r.

Wzory ofwiadczen, a takze kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
jest dostepny na stronie internetowej OPS Radzionkéw w zakladce praca - dokumenty do

pobrania.

Wybrani kandydaci  otrzymaja informacje dotyczgca dalszej procedury rekrutacyjnej za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakornczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie OPS Radzionkdw.

Oferty nieodebrane zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje : Olga Demska tel.( 032) 286-65-44 w. 26

myr Jokub Janigk







