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Program Reglonalny

Informacja o naborze OPS-DAK.1 10.5.2021

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie
poszukuje kandydatéw na stanowisko
KONSULTANT
w ramach realizacji projektu

Program Aktywnosci Lokalnej — Godne ycie — opieka nad seniorem w domu i aktywne
wlqczenie osob bezrobotnych do srodowiska

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slqskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny) —

dla osi priorytetowej: IX. Wigczenie spoleczne, dla dzialania: 9.1. Aktywna integracja,
dla poddziatania: 9.1.3. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spoltecznym — OSI

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 kwietnia 2021r.
Kryteria wyboru kandydatéw:

1. Niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

¢) Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki humanistyczne (np. pedagogika,
psychologia, socjologia itp.),

d) Wypelnienie i zlozenie wymaganych w naborze o$wiadczen.

2. Pozadana znajomos$¢ nastepujacych wytycznych/przepisow/aktow wykonawczych:

a) Aktualnych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢  obszarze
wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020,

b) Aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 201 4-2020,

¢) Aktualnych Wytycznych w  zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
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zasady réwnosci szans kobiet i mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020,

d) Aktualnych Zamdwien udzielanych w ramach projektow. Podrecznik
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020,

e) Uchwaly Nr XXXI1/266/2017 Rady Miasta Radzionkéw z dnia 30 marca 2017
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy
Radzionkéw, dostepnej na stronie www.radzionkow.pl,

Cechy/umiejetnosci wysoko cenione u kandydatéw:

a) Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,

b) Otwartosé i komunikatywnos¢,

¢) Wysoka kultura osobista,

d) Dobra organizacja pracy,

e) Umiejetnosé wykonywania pracy pod presjg czasu,

f) Obowigzkowos¢ i zaangazowanie,

g) Otwartos¢ na nowe wyzwania,

h) Motywacja do rozwoju potencjatu OPS w Radzionkowie,

1) Otwarto$¢ na podejmowane przez OPS w Radzionkowie inicjatywy w zakresie
tworzenia nowych projektow,

J)  Che¢ podnoszenia wlasnych kompetencji,

k) Biegta obstuga programow komputerowych (Windows, MS Word, Excel, Power
Point itp.).

Zakres obowigzkow:
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9.

Prowadzenie spotkan sieciujacych i rozwojowych,

Prowadzenie wspierajacych spotkan integracyjnych i edukacyjnych dla Liderow,
Animowanie dziatan liderskich wérod uczestnikow,

Niwelowanie napieé i konfliktéw w tym sprawowanie funkcji opiekuna grupy Liderow
poszczegdlnych grup uczestnikow — tzw. Lider mentoring,

Inicjowanie i pobudzanie wsréd Lideréow uczestnikow dzialan w swoich
spolecznosciach lokalnych,

Tworzenie planow dziatania, omawianie koncepcji pomystéw i inicjatyw uczestnikow
itp.,

Motywowanie do tworzenia nowych projektéw spolecznych z uczestnikami, grup
samopomocowych,

Inicjowanie i pobudzanie Lideréw lokalnych do aktywnosci srodowiskowej
W poszczegolnych dzielnicach Gminy Radzionkow,

Prowadzenie warsztatow, szkolen, imprez zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami,

10. Opracowanie $ciezki reintegracji dla jednego ze $rodowisk oraz realizacja programu.
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Odpowiedzialnosé za wypracowanie i osiagniecie nast¢pujacych wskaznikéw produktu
i rezultatu w ramach projektu:

Liczba o0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych  wsparciem
w programie [osoby] wartosé docelowa: 100.

Liczba Srodowisk objetych programami aktywnosci lokalnej [szt. ] wartosé¢ docelowa: 2

Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczqeych w ksztalceniu lub szkoleniu, zdobywajqcych kwalifikacje, pracujgeych (lgeznie
z prowadzqcymi dzialalnosé na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu [osoby] wartosé
docelowa: 16, wartosé bazowa: 0.

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajgcych nastepujace dokumenty i o$wiadczenia:

a) Podpisane CV z dopiskiem: »Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych w niniejszym
dokumencie na podstawie art. 22'° § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U.z 2020 7. poz. 1320 ze zm.).”,

b) Podpisany list motywacyjny z dopiskiem: .. Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych
w niniejszym dokumencie na podstawie art. 2219 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.). ”,

¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy
zalacznik nr 1 do ogloszenia,

f) Podpisane o$wiadczenie o zaangazowaniu personelu, stanowiace zalgeznik nr 2
do ogloszenia,

2) Podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
stanowigce zalgeznik nr 3 do ogloszenia,

h) Podpisane oswiadczanie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), stanowigce zalacznik nr 4 do ogloszenia oraz klauzule informacyjna,
stanowigcg zalgeznik nr 5 do ogloszenia,

Ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w punktach a-d jest dobrowolne na podstawie art. 2212
§ 1-3 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 ze zm.).

Dokumenty w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem oraz dopiskiem
»Nabor OPS-DAK.110.5.2021. " nalezy sklada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie (w  godzinach funkcjonowania) po wezesniejszym  umowieniu
si¢ telefonicznie lub zostawié¢ w skrzynce na listy znajdujgcej si¢ przy wejsciu gléwnym
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do Osrodka lub przestaé pocztg/kurierem na adres Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radzionkowie, ul. Kuzaja 19, 41-922 Radzionkéw do dnia 18.03.2021r.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacje dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

Oferty nieodebrane zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowych informacji udziela p. Anna Letkiewicz pod numerem telefonu: 32 286 65 44
w. 24.

mgr Jakub Janiak

.



